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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины - сформировать у студентов систему знаний по теории и 

практике антикризисного управления. 

Эта цель достигается путем решения следующих основных задач: 

- формирование у студентов представления о причинах, роли и типологии кризисов в 

социально-экономическом развитии, о цикличности социально-экономического развития, 

особенностях и видах экономических кризисов; 

- раскрытие вопросов необходимости и особенностей антикризисного управления, 

стратегии, тактика и технологии антикризисного управления; 

- изучение правовых основ, процедур и методик диагностики банкротства предприятий, 

мер, направленных на их санацию; 

- изучение вопросов инвестиционной политики и рисков в антикризисном управлении, 

выяснение роли инноваций в повышении антикризисной устойчивости предприятий; 

- исследование роли человеческого капитала, вопросов конфликтологии, сотрудничества 

и социального партнерства в антикризисном управлении; 

- изучение основ государственного регулирования кризисных ситуаций; 

- рассмотрение особенностей слияний, поглощений и альянсов компаний как форм 

антикризисного управления; 

- изучение зарубежного опыта антикризисного управления. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО 

 

Дисциплина «Антикризисное управление строительным предприятием» относится к 

дисциплине по выбору вариативной части Б1.В.ДВ.07.01 ООП ВО по направлению 5.38.03.01 

ЭКОНОМИКА, профиль «Экономика предприятий и организаций (строительство)». 
  

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

Процесс  изучения  дисциплины «Антикризисное управление строительным 

предприятием» направлен  на  формирование  следующих компетенций:  

 

Код  

компетенции  
Формулировка компетенции  

ОК-6 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности; 

ПК- 1 способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-11 способностью критически оценивать предлагаемые варианты управленческих 

решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, рисков и возможных социально- экономических последствий; 

 

        В результате изучения дисциплины «Антикризисное управление строительным 

предприятием» студент должен:  

3.1 знать: 

 причины, роль и типологию кризисов в социально-экономическом развитии; 

 научные концепции объяснения циклов социально-экономического развития, особенности и 

виды экономических кризисов; 

 особенности, стратегию, тактику и технологии проведения антикризисного управления; 

 правовые основы, методы диагностики и процедуры банкротства организаций; 
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 механизмы санации организаций; 

 основы управления рисками в антикризисной деятельности; 

 основы проведения инвестиционной политики и роль инновационного механизма в 

антикризисном управлении; 

 основы управления развитием человеческого капитала как фактора антикризисного развития 

организаций; 

 принципы взаимодействия с профсоюзами в процессах антикризисного управления; 

 основы государственного регулирования кризисных ситуаций; 

 примеры отечественного и зарубежного опыта эффективного антикризисного управления 

социально-экономическими процессами; 

3.2 уметь: 

 выявлять и анализировать причины кризисных ситуаций; 

 прогнозировать возможное наступление кризиса в организации; 

 использовать на практике методики диагностирования вероятности банкротства организации; 

 применять меры по финансовому оздоровлению, восстановлению платежеспособности и 

поддержке хозяйственной деятельности организации; 

 разбираться в проведении ликвидационных процедур по отношению к должнику, признанному 

в соответствии с законодательством банкротом; 

 ориентироваться в функционировании механизма социального партнерства; 

 выявлять причины и противодействовать возникновению конфликтных ситуаций в 

организации; 

 использовать инвестиционный и инновационный потенциал организации в антикризисных 

целях анализировать причинно-следственные связи при реорганизации, слиянии и поглощении 

фирм; 

 определять элементы и составлять из них систему антикризисного управления 

организацией; 

3.3 владеть: 

- современными методами сбора, обработки и анализа данных, характеризующих кризисы в 

социально-экономическом развитии 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1. Распределение трудоемкости в з.е./часах по  видам аудиторной и самостоятельной  

работы студентов по семестрам: 

 

Семестр 

Количество часов 

Форма 

итогового 

контроля 

Трудоем-

кость, 

з.е./часы 

В том числе 

Аудиторных 
Самост. 

работы Всего Лекций 
Практ. 

зан. 

Лаб. 

Раб. 

9 4/144 14 6 8  126 
 

Итого: 4/144 14 6 8  126 

Контрольная 

работа 

Зачет с 

оценкой (4ч) 

 

4.2. Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

№ 

раз- 

дела 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Вне-  

ауд. 

работа 

СР Л ПЗ ЛР 
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1 Причины, роль и типология кризисов в социально-

экономическом развитии. 

9 
1  - 

8 

2 Цикличность социально-экономического развития.  

Особенности и виды экономических кризисов. 

9 
1  - 

8 

3 Необходимость и особенности антикризисного 

управления. 

8 
  - 

8 

4 Стратегия, тактика и технологии антикризисного 

управления. 

9 
1  - 

8 

5 Правовые основы, диагностика и процедуры 

банкротства предприятий. 

9 
1  - 8 

6 Санация предприятий. 9  1 - 8 

7 Инвестиционная политика в антикризисном 

управлении. 

9 
 1 - 8 

8 Риски в антикризисном управлении. 9  1 - 8 

9 Инновационный механизм повышения 

антикризисной устойчивости. 

9 
 1 - 8 

10 Человеческий капитал в антикризисном 

управлении. 

9 
 1 - 8 

11 Конфликтология и сотрудничество в 

антикризисном управлении. 

9 
 1 - 8 

12 Государственное регулирование кризисных 

ситуаций. 

9 
1  - 8 

13 Реорганизация (слияние, поглощение, альянс) 

компаний как форма антикризисного управления. 
11 1  - 10 

14 Социальное партнерство и роль профсоюзов в 

антикризисном управлении.  
11  1 - 10 

15 Зарубежный опыт антикризисного управления 11  1 - 10 

 контроль 4     

 Итого: 144 6 8  126 

 

4.3. Тематический план по видам учебной деятельности 

Лекции 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем 

часов 
Тема лекции 

Учебно-наглядные 

пособия 

1 1 

1 Причины, роль и типология 

кризисов в социально-

экономическом развитии. 

Презентации 

2 2 

1 Цикличность социально-

экономического развития.  

Особенности и виды экономических 

кризисов. 

Презентации 

3 3 
- Необходимость и особенности 

антикризисного управления. 

Презентации 

4 4 
1 Стратегия, тактика и технологии 

антикризисного управления. 

Презентации 

5 5 

1 Правовые основы, диагностика и 

процедуры банкротства 

предприятий. 

 

6 6 
- Санация предприятий. Презентации 

7 7 
- Инвестиционная политика в Презентации 
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антикризисном управлении. 

8 8 
- Риски в антикризисном управлении. Презентации 

9 9 

- Инновационный механизм 

повышения антикризисной 

устойчивости. 

Презентации 

10 10 
- Человеческий капитал в 

антикризисном управлении. 

Презентации 

11 11 
- Конфликтология и сотрудничество в 

антикризисном управлении. 

Презентации 

12 12 
1 Государственное регулирование 

кризисных ситуаций. 

Презентации 

13 13 

1 Реорганизация (слияние, 

поглощение, альянс) компаний как 

форма антикризисного управления. 

Презентации 

14 14 

- Социальное партнерство и роль 

профсоюзов в антикризисном 

управлении.  

Презентации 

15 15 
- Зарубежный опыт антикризисного 

управления 

Презентации 

 Итого: 6   

 

Практические занятия 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объе

м 

часов 

Тема практического занятия 
Учебно-наглядные 

пособия 

1 1 - 
Причины, роль и типология кризисов в 

социально-экономическом развитии. 

Презентации 

2 2 - 

Цикличность социально-

экономического развития.  Особенности 

и виды экономических кризисов. 

Презентации 

3 3 - 
Необходимость и особенности 

антикризисного управления. 

Презентации 

4 4 - 
Стратегия, тактика и технологии 

антикризисного управления. 

Презентации 

5 5 - 
Правовые основы, диагностика и 

процедуры банкротства предприятий. 

Презентации 

6 6 1 Санация предприятий. Презентации 

7 7 1 
Инвестиционная политика в 

антикризисном управлении. 

Презентации 

8 8 1 Риски в антикризисном управлении. Презентации 

9 9 1 
Инновационный механизм повышения 

антикризисной устойчивости. 

Презентации 

10 10 1 
Человеческий капитал в антикризисном 

управлении. 

Презентации 

11 11 1 
Конфликтология и сотрудничество в 

антикризисном управлении. 

Презентации 

12 12 - 
Государственное регулирование 

кризисных ситуаций. 

Презентации 

13 13 - 
Реорганизация (слияние, поглощение, 

альянс) компаний как форма 

Презентации 
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антикризисного управления. 

14 14 1 

Социальное партнерство и роль 

профсоюзов в антикризисном 

управлении.  

Презентации 

15 15 1 
Зарубежный опыт антикризисного 

управления 

Презентации 

Итого: 8   

 

Лабораторные работы учебным планом не предусотренны 

Самостоятельная работа студентов 

Раздел 

дисциплины 

№ 

п/п 
Тема и вид СРС 

Трудоемкость 

(в часах) 

1 1 
Причины, роль и типология кризисов в социально-

экономическом развитии. СИТ 

8 

2 2 

Цикличность социально-экономического развития.  

Особенности и виды экономических кризисов. 

ИДЛ 

8 

3 3 
Необходимость и особенности антикризисного 

управления. СИТ 

8 

4 4 
Стратегия, тактика и технологии антикризисного 

управления. ДЗ 

8 

5 5 
Правовые основы, диагностика и процедуры 

банкротства предприятий. ДЗ 
8 

6 6 Санация предприятий. СИТ 8 

7 7 
Инвестиционная политика в антикризисном 

управлении. ИДЛ 
8 

8 8 Риски в антикризисном управлении. ИДЛ 8 

9 9 
Инновационный механизм повышения 

антикризисной устойчивости. СИТ 
8 

10 10 
Человеческий капитал в антикризисном 

управлении ДЗ 
8 

11 11 
Конфликтология и сотрудничество в 

антикризисном управлении. ДЗ 
8 

12 12 
Государственное регулирование кризисных 

ситуаций. СИТ 
8 

13 13 

Реорганизация (слияние, поглощение, альянс) 

компаний как форма антикризисного управления. 

ДЗ 

10 

14 14 
Социальное партнерство и роль профсоюзов в 

антикризисном управлении. ИДЛ 
10 

15 15 
Зарубежный опыт антикризисного управления. 

ИДЛ 
10 

Итого:  126 

             Примечание: ДЗ - домашнее задание; СИТ — самостоятельное изучение темы, ИДЛ - 

изучение  дополнительной литературы.  

Вид занятия: лекция, практическая работа, самостоятельная работа. 

Учебно-наглядное пособие: раздаточный материал (журналы), слайды, презентации, видео, 

нормативная документация. 

 

5. Примерная тематика курсовых проектов (работ). 

По данной дисциплине выполнение курсовой работы не предусмотрено учебным планом. 

 

6. Образовательные технологии учебным планом не предусмотрено 
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7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов- включены в ФОС дисциплины. 

 

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

8.1 Основная литература 

1. Антикризисное управление Кузнецов С.Ю. - М.:Финансы и статистика, 2014. - 176 с. 

2. Антикризисное управление: курс лекций Фейлинг Т.Б. - РГГМУ, 2016. - 133 с.  

8.2 Дополнительная литература 

1.Антикризисное управление: теория и практика Захаров В.В.,Блинов А.О.-ЮНИТИ.-321с. 

2.Антикризисное управление Макаренков Н.Л., Касьянов В.В.-Феникс.-512с. 

8.3  Нормативно-правовые акты 

1. Закон ПМР «О несостоятельности (банкротстве) в ПМР» (текущая редакция (текущая 

редакция на 23.01.2018 года). 

2. Закон ПМР «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» (текущая редакция на 

01.01.2019 года). 

8.4 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
  

1.  www.garant.ru  - справочно-правовая система «Гарант» 

2. www.consultant.ru –справочно-правовая система «Консультант» 

3. www.1c.ru  – официальный сайт компании 1С 

4. www.1gl.ru  – система Главбух 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Лекционные аудитории, оснащенные современными техническими средствами обучения (ТСО).  

 

10. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины- приведены 

в УМКД 

        Рабочая учебная программа по дисциплине «Антикризисное управление строительным 

предприятием» составлена в соответствии с требованиями Федерального Государственного 

образовательного стандарта ВПО по направлению 5.38.03.01  «Экономика» и учебного плана по 

профилю подготовки «Экономика предприятий и организаций (строительство)» для набора 2020 г.  

 

11.Технологическая карта дисциплины 

Курс  5    группа БП20ВР62ЭК1 семестр 14 

Преподаватель – лектор  - преподаватель Пысларь В.П.  

Преподаватели, ведущие практические занятия – преподаватель Пысларь В.П. 

 Кафедра «Экономика строительства и теории коммуникацйи» 

Весовой коэффициент дисциплины в совокупной рейтинговой оценке, рассчитываемой по всем 

дисциплинам  

Наименование 

дисциплины / 

курса 

Уровень / 

ступень 

образования 

Статус дисциплины в 

рабочем учебном плане 

(А, Б, В, Г) (если 

введена модульно-

рейтинговая система) 

Количество зачетных единиц / 

кредитов 

Антикризисное 

управление 

строительным 

предприятием 

бакалавриат   4 

Смежные дисциплины по учебному плану: 
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«Организация строительного производства», «Экономика строительства», «Экономика предприятий 

(организаций)», «Менеджмент», «Организация инновационной деятельностью предприятия 

(организации)», «Оценка и управления стоимостью предприятия (организации)» 

ВВОДНЫЙ МОДУЛЬ 

(входной рейтинг-контроль, проверка «остаточных» знаний по смежным дисциплинам) 

Тема, задание или 

мероприятие 

входного контроля 

Виды текущей 

аттестации 

Аудиторная или 

внеаудиторная 

Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Понятие и функции 

управления 

предприятием 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

 

 

3 

 

 

5 

Итого:     3 5 

БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ (проверка знаний и умений по дисциплине) 

Тема, задание или 

мероприятие 

входного контроля 

Виды текущей 

аттестации 

Аудиторная или 

внеаудиторная 

Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Правовые основы, 

диагностика и 

процедуры 

банкротства 

предприятий. 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

 

 

3 

 

 

5 

Санация 

предприятий. 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

 

 

3 

 

 

5 

Инвестиционная 

политика в 

антикризисном 

управлении. 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

 

 

3 

 

 

5 

Риски в 

антикризисном 

управлении. 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

 

 

2 

 

 

5 

Инновационный 

механизм 

повышения 

антикризисной 

устойчивости. 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

 

 

2 

 

 

5 

Человеческий 

капитал в 

антикризисном 

управлении. 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

 

 

2 

 

 

5 

Конфликтология и 

сотрудничество в 

антикризисном 

управлении. 

устный ответ 

на 

практическом 

занятии 

Аудиторная 

2 5 

Текущая 

контрольная работа, 

предусмотренная 

учебным планом 

Контрольная 

работа 

Аудиторная 17 35 

Итого:     37 75 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 
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Необходимый минимум для допуска к экзамену 40 баллов, для получения итоговой оценки 

без проведения итогового контроля: «удовлетворительно» - 41-69 баллов, «хорошо» - 70-89 

баллов, «отлично» - 90-100 баллов. 

 

 

Составитель: _____________ / В.П.Пысларь, преподаватель кафедры 

                                                 «Экономика строительства и теории коммуникацйи» 

 

 

 

Зав.кафедрой ЭСиТК ________________Е.В.Корниевская 

 

 

 

 

Зам.директора по УМР ВПО _____________Н.И.Колесниченко 

 

Тема, задание или 

мероприятие 

входного контроля 

Виды текущей 

аттестации 

Аудиторная или 

внеаудиторная 

Минимальное 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Подготовка 

реферата  

устный ответ 

на  

практическом 

занятии 

Внеаудиторная 3 25 

Итого:     3 25 

Итого максимум:     40 100 

Итоговый 

контроль 

Зачет с 

оценкой 
Аудиторная 

Зачет с 

оценкой 

Зачет с 

оценкой 


